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A Pannon Egyetem
Nemek kozotti esélyegyenldség terve (GEP)

2024-2025. évre vonatkozdéan

1. A Nemek kozotti esélyegyenléségi terv 1étrejottének célja

A Nemek kozotti esélyegyenl6ségi terv olyan, egyfajta cselekvési terv dsszessége,
amelynek célja a nemi dimenzié integracidjanak és a nemek kozotti egyenléség
elémozditdsa a kutatési és innovacids (K+1) szervezetek intézményi és kulturalis
valtozasan keresztil. A Pannon Egyetem Esélyegyenléségi Tervéhez
kapcsolodva, a Nemek kozotti esélyegyenlOségi terv stratégiai célokat, elemzési
fazist, tervezett intézkedéseket és végrehajtasi, illetve monitoring szakaszt

kiilonboztet meg.
2. Fogalmak

Biologiai nem (sex): A biolégiai nem vagy roviden nem a férfi és a nd biologiailag
meghatarozott jellemzd&ire utal a reproduktiv szervek és a funkcidk tekintetében.
Tarsadalmi nem (gender): A tarsadalmi nem vagy gender olyan a szocializacid
soran tanult (nem bioldgiai) tulajdonsagok, szerepek, viselkedésmodok halmaza,
amelyet a tarsadalom elvér az egyéntdl bioldgiai neme alapjan.

Nemek kozotti egyenldség (gender equality): A nok és férfiak, lanyok és fiuk
egyenld jogai, kotelezettségei és lehet6ségei. Olyan helyzet el6teremtése, ahol

barmely nemhez tartozé egyének szabadon hozhatnak déntéseket, valamint



szabadon fejleszthetik személyes képességeiket a szigoruan vett nemi szerepek
altal tdmasztott korlatok nélkiil.

Nemek szerinti elemzés (gender analysis): Olyan kritikai vizsgalat, melybdl
kidertl, hogy a nemi szerepek, tevékenységek, sziikségletek, lehetdségek és
jogok/jogosultsdgok kiilonbségei hogyan hatnak a nékre, férfiakra, lanyokra és
finkra egy adott szakpolitikai teriileten, helyzetben vagy kontextusban.

A nemek kozotti esélyegyenl6ség érvényesitése (gender mainstreaming): A
nék és ferfiak korilményei, helyzete és sziikségletei kozotti kilonbségek
szisztematikus figyelembevétele a kiilonbozé szabdlyzatok, iranyelvek,
intezkedések esetén.

Nemi dimenzi6 (gender dimension): A nemi elemzés kutatasba valé integralasat

jelenti.
3. Stratégiai célok

A Nemek kozotti esélyegyenldség terv f6 célkitlizése, hogy megfogalmazza a
legfontosabb esélyegyenlGségi stratégidkat, és ezaltal olyan intézkedéseket,
elemzési és ellenérzési rendszert hozzon létre, amelyek a tudatossagnoévelés
celjaval lehet6vé teszik a Pannon Egyetemen a nemek kozotti esélyegyenldség
teljeskorti megvalosulasat. Célként tekintendé a nemek kozotti esélyegyenléség
megvalodsitasa kiemelten az alabbi teriileteken:

e toborzas,

o Kkarrier elérehaladas tamogatésa,

e munkavallalok megtartasat célzo intézkedések,

e munka és a maganélet egyensulyanak elésegitése,

e csaladbarat politika és infrastruktura kialakitasa,

e nemielfogultsagok és a sztereotipidk leépitése,

e szexualis zaklatas megeldzése.



A toborzas, a karrier elérehaladés és a megtartast célzé intézkedések

A toborzasi, allaspalyazati kivalasztasi folyamat teriiletén a Pannon Egyetemen
szabalyozott  eljarasrend alapjan kell eljarni (Id.: Foglalkoztatasi
Kovetelmeényrendszer (a tovabbiakban: ,FKR”) vonatkozd rendelkezései), a
folyamat koordindldsdért a Humadnerdforrds-gazdalkodasi Igazgatosag (a
tovabbiakban: ,HGI”) a felelés. Az interjubizottsdgok, véleményezd bizottsagok
tagjainak kivalasztdsa nem nemi, hanem Kkizarolag szakmai alapon torténik,
biztositva azt, hogy a jelolteket szakteriiletileg relevans szakemberek, illetve HR-
s kollégak hallgassdk meg.

A karrier el6rehaladds témakore az egyetemen két részre oszthatdé a
munkavallalok altal betoltott munkakérok szerint. Az akadémiai teriileten az
oktatoi, kutatdi, tanari munkakorokben az elérehaladas alapvetéen a jogszabalyi
hattér alapjan biztositott, hiszen a nemzeti felsGoktatasrol széld 2011. évi CCIV.
torvény nevezi meg ezen munkakoroket. Tovabba az FKR részletezi az oktato,
kutatd, tandri munkakoérok betoltésének kovetelményeit, ami egyben
elémenetelei rendszert is biztosit a munkatarsak részére. A tobbi munkavallald
(jellemzéen adminisztrativ, ill. szakmai tdmogatdst nyujté teriilet) esetében
kizarolag az FKR hatdrozza meg a munkakorok betoltésének kovetelményeit, ami
tisztazza, hogy milyen szakmai kritériumoknak kell megfelelniiik az adott
poziciora jelentkezo kollégadknak. Az FKR biztositja a belsé mobilitas lehet6ségét
is, tehat a munkavallalok kompetencidik, szaktudasuk alapjén viszonylag
szabadon mozoghatnak az egyes munkakorok, szervezeti egységek kozott —
amennyiben megfelel vezet6i jovahagydssal rendelkeznek és megfelelnek a
szabalyzatban leirtaknak. Bizonyos munkakoéroket kotelezé nyilt allaspalyazat
formajaban meghirdetni (Id.: FKR) annak érdekében, hogy az esélyegyenldség

biztositva legyen a munkavallalok kozott (egyetemi honlap, Egyetemi korlevél).



A megtartast celzo intézkedések kozé tartozik a képzési, tovabbképzési
lehet6ségek biztositdsa a munkavallalok szaméra, mely szintén az FKR-ben
leirtak alapjan veheté igénybe. A képzésekben résztvevé munkatarsak
kivdlasztdsa kizarolag a szakmai utdnp6tlas, a minéséghiztositas elvei alapjan
torténik. Az egyetem tréningeket (munkakér specifikus, kompetenciafejleszt6
stb.), stresszkezelési tanfolyamokat tervez inditani, lehetdséget biztositva

minden munkavallalénak a részvételre.

A munka és a maganélet egyensulyanak elsegitése

A munka €s a maganélet egyensulyanak elésegitése nemcsak a munkavallalok,
de az egyetem érdeke is. A munkavéllalok szamara havi 10 napos korlat erejéig
— az FKR-ben rogzitett feltételek teljesiilése esetén — biztositott az otthoni
munkavégzés lehetésége is. Az otthoni munkavégzés lehetéségén tul az egyetem
nyitott adott esetben a részmunkaidés foglalkoztatdsra is (amennyiben azt az
adott munkakor lehetové teszi).

2023-t0l kezd6déen minden évben ingyenes nyari gyermekfeliigyeleti tabort tart
az egyetem az aktiv munkavallalok gyermekei részére. 2023. julius 03. és 2023.
augusztus 18. k6zott a tabor a Humantudomanyi Kar (a tovabbiakban; ,HTK”)
munkatdrsainak és hallgatéinak bevonasaval, illetve a HGI és a
Minoségfejlesztési Kozpont szervezésével Kkeriilt megvaldsitisra harom
korcsoportban: évodasok (0sszesen 40 gyermek), alsé tagozatosok (9sszesen 46
gyermek), fels6 tagozatosok (6sszesen 25 gyermek). A taborral kapcsolatban a
gyermekek szileit6l pozitiv visszajelzések érkeztek, igy az egyetem

hagyomanyként szeretné tovabb vinni a gyermektabort a jév6ben is.



A csaladbarat politika és infrastruktura kialakitasa

A Pannon Egyetem 2022. janudr 27-én sikeres audit folyaman elnyerte a
Csaladbarat Munkahely tanusitvanyt, 2022. szeptember 23-4n Veszprémben a
Hangvilla Multifunkciondlis K6z0sségi Terében egyiittm{ikddési megallapodast
irt ald az Egyetem a Harom Kirdlyfi, Hirom Kiralylany Mozgalommal a Harom
Kiralyfi Napok program keretében. A Csalddbarat Munkahely tanusitvany
megujitdasanak idépontja 2024 janudrjaban esedékes. A haromnapos
rendezvénysorozathoz részben a Pannon Egyetem biztositotta a helyszint, az
ezzel kapcsolatos szervezésben és lebonyolitdsban a Minéségfejlesztési Kozpont
aktivan reszt vett, tartotta a kapcsolatot a mozgalom képviseléivel, illetve az
egyetemen beliil koordindlta a feladatokat. A rendezvény szamos programeleme
egyszerre célozta a gyerekeket, fiatalokat és sziileiket, igy az egyetemi hallgatdk
is szines esemeényeken vehettek részt. A megdllapodds célja a Pannon Egyetem
€s a Harom Kirdlyfi, Harom Kirdlylany Mozgalom egyiittmiikodésének
kialakitasa, szellemi eréforrasaik és lehetéségeik koncentrdlt és optimaélis
hatékonysagu hasznositdsa a csalddbarat egyetem céljaival 6sszhangban.

A Zalaegerszegi Egyetemi Ko6zpont terilletén madr kialakitdsra keriilt egy jol
felszerelt baba-mama szoba. Ennek mintdjara tervezziik a veszprémi kampuszon
is ilyen jellegl helyiség létrehozasat. Az elérni kivant célt tdmogatja, hogy az
egyetem eépiletei akaddlymentesitettek, babakocsival jol megkozelithet6k.
Kovetkezé dllomds a Csalddbarat szolgaltatohely mindsités megszerzése, kiillonos
tekintettel a kollégiumokra. Jov6beli terveink kozott szerepel csaladbarat

felmerések keészitése a dolgozok korében informaciok gytijtése céljabol.

Az egyetem eddigi kiemelked&en teljesit6é csaladbarat intézkedései (részletek az
egyetem bels6 szabdlyzataiban talalhatok):

e Munkavallaloi és szocidlis-joléti juttatasok:



o sajatszolgaltatdsaink kedvezményesen vagy ingyenesen elérhet6k a
munkavallalok szamara;
otthonrdl tértén6é munkavégzés lehetdsége;
lakasépitési-, vasarlasi-, bévitési-, korszeriisitési kolcson
lehetdsége;
munkabéreléleg lehetésége indokolt esetben;
ingyenes parkoldsi lehet6ség biztositdsa az egyetem munkavallaloi
szamara;

o a Testnevelési és Sport Intézet kedvezményes vagy ingyenes sport
tevékenységet szervez a munkavallalok szamara.

e Szervezeti szolgaltatasok:
o kedvezményes telefonflotta hasznalatdnak lehetésége;
o gyermekek fogadasdara kialakitott hely.

e (Csaladtamogatasok:

o munkavallalot vagy csalddjat ért nemvart negativ esemény esetén
anyagi tdimogatas lehetdsége (szocidlis segély);

o temetesisegély lehetéségének biztositasa, kegyeleti hozzajarulas;
kedvezményes vagy ingyenes, preventiv szlrévizsgalatok
szervezése,

e Vallalati és k6z0sségépitd események:

o egyetem vagy karok altal szervezett programok, melyen a
munkavallalo csalddjaval egytitt vehet részt;

o gyermekgondozasi szabadsagon 1év6k, vagy a nyugdijasok
meghivasa az egyetemi eseményekre;

o kiillénbézé témakban rendezett elSadasok és rendezvények
letrehozdsa, melyet a dolgozék a csaladtagjaikkal egyiitt
latogathatnak;

o kozdsségepitd és sport rendezvények.

A szexualis zaklatas jogi attekintése a Pannon Egyetem miikodési
teriileteinek kontextusiaban

A nemek kozotti egyenléséget, a férfiak és nék egyenld banasmoddal torténé
kezeléseének kotelezettségét Magyarorszag, az Europai Unid jogi normai és a
vonatkozo6 nemzetkozi egyezmények szellemiségének megfeleléen szabalyozza.
Magyarorszag Alaptorvénye altalanos érvénnyel rogziti, hogy , A nék és a férfiak
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egyenjoguak”, mely rendelkezés kozvetlen Kkotelezettséget telepit az
allampolgdrokra, valamennyi jogalkalmazdkra, valamint a jogalkotora egyarant,
igy garantalva a nemek kozott megkiilénboztetés visszaszoritasat és az az elleni
fellepést.

A munkahely, mint az emberek egytttmiikddésének specialis helyszine, minden
munkavallalotél megkéveteli bizonyos jogi és erkdlesi szabalyok betartasat,
hiszen a munkavégzés, mint tevékenység jellemzéen ala-folé rendeltségi,
iranyitas jellegii kapcsolatot feltételez, mely egyrészt felel6sséget telepit a
munkahelyi vezetékre, masrészt kiszolgaltatottsagot eredményez a beosztottak
vonatkozasaban. Tekintettel arra, hogy az egyetem f6 tevékenysége az oktatas,
kilén kiemelendd, hogy a hallgatd- oktatdi viszony is hasonld ala-f1é rendeltségi
viszonyt eredmenyez a felek kozott, mely sajatos viszonyrendszerben az
egyetemnek biztositania kell a panaszok bejelentésének forumat,
eljarasrendszerét €és hatékony intézkedést kell tennie a jogi visszaélések
visszaszoritasa érdekében.

A munkahelyi zaklatdsokkal szembeni fellépés a munkaltaté kiemelt
kotelezettsége, hiszen az egyenlé bandsmod kévetelményét a munkaviszonnyal
Osszefliggésben is meg Kkell tartani, valamint a munkahelyi integritds a
munkaltato felel6ssége és gazdasdgi érdeke is. Ugyanakkor e jelenség ellen
harcolni a gyakorlatban rendkiviil nehéz, hiszen e magatartas jellemzéen masok
szamara lathatatlanul, kizédrdlag a zaklato és dldozata jelenlétében valésul meg.
Az egyetem hataskore, cselekvési tere ebben a kérdésben is az elé kertil6 tigyben,
amennyiben azt a sértett fél is kivanja, segit a probléma masik féllel torténé
kozlésében, meghallgatja a szerepléket, medidciot folytat a békés rendezés
érdekében, tdjékoztatja a feleket a rendelkezésre allo jogi lehetdségekrol,

valamint, ha rendszer szintl problémat érzékel, akkor javasolhatja az egyetemi



belsé szabalyok, vagy valamely illetékes operativ testillet gyakorlatdnak
modositasat.
Az egyetem biztositja az Erészak és Zaklatas Elleni 2019. évi (190. sz.) ILO-

egyezmeényben foglaltakat, igy kilonosen:

e elismeri, hogy mindenkinek joga van erdszaktol és zaklatastdl mentes
munkahelyi kérnyezethez;

e elismeri, hogy a munka vilagaban tapasztalhaté erészak és zaklatas az
emberi jogok megsértésének vagy visszaélésnek mindsiilhet, és hogy
az erOszak és a zaklatds fenyegetést jelent az esélyegyenléségre,
elfogadhatatlan és a tisztességes munkaval 6sszeegyeztethetetlen;

o elismeri, hogy a munka vildgaban tapasztalhat6 erészak és zaklatas
megterheli az érintett személy pszicholdgiai, fizikai és szexudlis
egeészseget, meéltdsagat, valamint csaladi és tarsadalmi kornyezetét,
és akadalyozhatja — kilénosen a nék esetében — az érintett

munkaerdpiaci hozzaférését, talpon maradasat és eléremenetelét.

A szexualis visszaélés és zaklatds megakadalyozdsa, valamint a nemi eléitéletek
es sztereotipiak kikiiszobolése érdekében az egyetem panaszkezelési rendszert

mukodtet.

Kiizdelem a szexizmus, az erdszak és a nemi alapu zaklatas ellen

Altalanos, hosszutavu célkitiizés: A szexizmus, a nemi sztereotipia és elbitélet
felszamolasa az egyetem minden irdnyu tevékenységében. A nemi alapu erészak
és zaklatas megelézése, megfelelé intézményrendszer kialakitdsa a jogsértd

esetek kivizsgalasara, az aldozatok tAmogatasa.



A GEP feliilvizsgalataban és aktualizaldsaban kézremiikodé munkatarsak:

Dr. Toth Jozsef habilitélt egyetemi docens (Esélyegyenldségi Bizottsag elnoke),
Bodo Reka igazgatd (HGI), Egyed Ildiké igazgaté (Karrier- és Hallgatoi
Szolgaltatokodzpont), Kajtar Timea igazgato (Minéségfejlesztési Kozpont), Pekarik
David tgyintéz6 (HGI), Rotter Doéra iigyviv-szakérts (Fejlesztési és
Projektigazgatosag), Szokolikné Kalmar Judit kabinetvezeté (Kancellari Kabinet),
Dr. Zsarg6 Adrienn jogi eldadod (Jogi és Beszerzési Igazgatosdg), Smidla Judit

gazdasagi igazgato (Gazdasdgi Igazgatosag).

4. A 2023. évi elemzési, tervezési fazishan adatok begyiijtése, nemek
szerinti adatok gyiijtése, folyamatok és gyakorlatok kritikus értékelése
torténik a nemek kozotti egyenl6tlenségek és a nemi elfogultsag
felderitése céljabdl az alabbi szempontrendszer szerint:

* nemek ardnya 0sszegyetemi szinten;

e nemek ardnya a vezetok tekintetében;

e nemek aranya munkakoronként kar/egyetemi kozpont/kampusz szint(
bontasban;

e nemek aranya korcsoportonként;

e nemek aranya dontéshozo, javaslattevé testiiletekben (szavazati jogu
tagok);

* nemek megoszldsa a kilépé munkavallalok tekintetében (2022.09.01-
2023.08.31. kozotti idészakban), atlagosan eltoltétt idé az egyetemen
nemenkeént;

e Dbeérkezett hallgatéi panaszok szama nemi megkiiléonboztetésre
tekintettel;

o beérkezett munkavallaléi panaszok szama (Etikai Bizottsaghoz,

Esélyegyenl6ségi Bizottsaghoz beérkezé panaszok szexudlis zaklatas
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miatt, vagy palyazatok elbirdlasa soran felmeriilt nemi

megkilonboztetésre tekintettel).

A Pannon Egyetemen 2023. augusztus 31. napi allapot szerint tértént meg azon
adatok elemzése, melyekkel kapcsolatos megallapitasok képezik a tervezett
akciok alapjat.

Az Esélyegyenlésegi Bizottsag és az Etikai Bizottsdg az elmult 12 hénapban nem
kapott olyan tartalma bejelentést, amely a nemek kozotti esélyegyenldség

tiszteletben tartdsdnak megsértésére iranyult.

A létszamadatok részletes elemzése soran az aldbbi f6bb észrevételek torténtek.
A noék-férfiak ardnya (53%-47%) egyetemi szinten kozel azonos eloszlast
mutatott, a vezetdk esetében ez az arany eltéréen alakult. A nék és a férfiak

egymashoz viszonyitott aranya a vezetésben kiegyenlitett.

Teljes allomany - Nemek szerinti
megoszlas

Férfiak 428
N&k 480
 Férfiak = N&k N§- vezetd 32
Férfi- vezetd 35
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Vezet6k

= N&- vezeté = Férfi- vezetd

A létszam vizsgalata sordn a telephelyenkénti adatokban nem volt tapasztalhato
anomalia.

né ferfi
Veszpréem 398 347
Zalaegerszeg 33 39
Nagykanizsa 46 39
Készeg 2 2
Ajka i 1

Nemek szerinti megoszlas telephelyenként

400
350
300
250
200
150
100

o &) @
Praas 7 2 e i

Veszprém Zalaegerszeg  Nagykanizsa Kbszeg Ajka
mnd mférfi
A korcsoportonkénti vizsgdlat soran a nemek szerinti megoszlashan a 60 év
feletti korosztaly esetében figyelheté meg az egyetemi szintii aranytol eltéré kép.
Ezen korosztaly esetében elsésorban a veszprémi és a zalaegerszegi telephelyen

tapasztalhato jelentdsen eltér6 arany. Tobbi telephely esetében ebben a
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korcsoportban foglalkoztatottak alacsony szdma miatt nem megitélhetd a férfiak-

nok aranydnak viszonya az egyetemi atlaghoz képest.

Nemek megoszlasa életkoronkénti bontasban

180
160
140

120
100
80
60
40
20

30 év alatt 31-40 év 41- 50 év 51- 60 év 61 év felett

mné mférfi

60 év felettiek megoszldsa telephelyenként

45
40
35
30
25
20
15
10

Veszprém Zalaegerszeg Nagykanizsa K&szeg

End mférfi

Az akadémiai teriiletet vizsgdlva nem tapasztalhato eltérés a nemek aranyaban.
Szintén nem mutatott eltérést a telephelyenkénti vizsgalat eredménye. Kancellari
teriileten a nék ardnya jelentésen magasabb a férfiak aranyanal, viszont az

akadeémiai teriileten az arany kiegyenlitett.
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Nemek szerinti megoszlas teriiletenkénti bontdsban

400
300
200
100
0
ng férfi
W Akadémiai terlilet  m Kancellaria ter(ilet
noé férfi
Akadémiai 362 356
terilet
Kancellari 118 72
tertilet
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A dontéshozo, javaslattevd testiiletekben a szavazati joggal rendelkezd tagok
ardnya a nemek tekintetében kizarélag a HTK Kari Tandcsaban, a Zalaegerszegi
Egyetemi Koézpont Tanacsdban és a Szendtusban (viszonylag) kiegyenlitett, a
tobbi testiiletben a nemek ardnya valtozé. Erre magyarazat lehet, hogy a
testiiletek tagjai vagy hivatalbdl tagok, vagy delegalds utjan tagok, vagy (a tobbség)
valasztas atjan nyerik el tagsagukat.

Nemek aranya dontéshozo, javaslattevd testiiletekben
(szavazati jogu tagok)

& & & &

&

A < < & 0
o8 & & & <+

E= o)

N

mns mférfi

né férfi
GKZ KT 8 1
GTK KT 8 4
HTK KT 6 6
MIK KT 4 8
MK KT 5 15
Nagykanizsa EKT 3 6
ZEK EKT 7 5
Szendtus 10 12
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Nemek megoszldsa a kilépd munkavallaldk tekintetében
(2022.09.01. és 2023.08.31. kdztti id6szakban), atlagosan eltdltott
id6 az Egyetemen nemenként

30 6
25 £6
20 f6
1516
10 f6
5f6 '
oo “.l..'.l.-l.l.l.l.ﬂ--l.l..l
F o e e ¢ e ¢ e N )
& xx»\,mwmm%%%u
(2
&
E&
N
mns mférfi
noé férfi
1 évnél kevesebb 30f6 24 6
1 év 15 f6 16 f6
2 év 5 f6 7 £6
3év 116 316
4 év 116 3 {6
5év 4 16 3f6
6 év 3f6 0 f6
7 ev 0 f6 216
8 év 2 f6 116
14 év 1f6 0f6
15 év 1 f6 1f6
16 év 116 0f6
18 év 116 (05 (o]
21 év 1f6 0 16
22 év 2 f6 0f6
24 év 116 1f6
28 ev 116 1f6
30 év 116 1f6
32 év 116 0f4
34 év 1f£6 0 f6
46 év 0f6 116
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Akilépd munkavallalok esetében megallapithatd, hogy a munkaviszony elsé 6 éve
a 'kritikus’, viszont a harmadik évt6]l nemi alapu kévetkeztetések nem vonhatok
le a kilépdk alacsony szdma miatt. Egyediil az elsd egy évben tapasztalhaté eltérés
a két nem kilép6i kozott (6 fével tobb né).

Munkakor szerinti bontdsa esetén az oktatdi és kutatdi munkakérok esetén
tapasztalhato eltérés az egyetemi aranyokhoz képest. Ez elsésorban a veszprémi
telephelyen tapasztalhato eltéréseken alapszik, amelynek hatterében a miiszaki
képzeésekben orszdgosan tapasztalhato eltérés all. 'Egyéb’ (nem oktatd-kutato-
tanar) munkakorben foglalkoztatottak esetében is eltérés tapasztalhatd, igy

kiilondsen az adminisztrativ munkakorok esetében magasabb a nék aranya.
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5. Tervezett intézkedések

Célkitiizés Felelds Hataridé Kapcsolodo
stratégiai cél
2024. évben

Pannon Egyetem honlapjan | Nemzetkozi Kapcsolatok és

esélyegyenléségi funkeiok Kommunikacios

fejlesztése Igazgatosag igazgatoja, 2024.01.31. 1,5
Informatikai Féosztaly
féosztalyvezetdje

Bels6 kommunikacios Nemzetkozi Kapcsolatok és

eszkozokkel a hallgatok és a | Kommunikacios

munkatarsak Igazgatosag igazgatoja,

megismertetése a GEP Oktatasi Igazgatosag 2024.03.31. 1,2,3,4,5,6,7

dokumentummal és a igazgatoja,

panasztételi forumok Minéségfejlesztési Kozpont

elérhetéségével igazgatoja

Nonapi rendezvény Mino6ségfejlesztési Kozpont
igazgatoja, Rektori Kabinet 2024.03.31. 3,4,5,6
vezetdje

Online panasztételi forum Minéségfejlesztési Kozpont 2024.06.30. 1.2,.3.4:5,6.7

letrehozasa

igazgatoja, HGI igazgatoja,

Jogi és Beszerzési

' A 3. pontban meghatdrozott célok alapjan: (1) a toborzas, (2) a karrier elérehaladds tamogatasa,
(3) a megtartast célzd intézkedések, (4) a munka és a maganélet egyensulyanak elésegitése, (5) a
csaladbarat politika és infrastruktura kialakitasa, (6) a nemi elfogultsagok és a sztereotipidk
leepitése, (7) a szexudlis zaklatas megel6zése.
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Igazgatosag igazgatoja,

Karrier- es Hallgatoi

Szolgaltatokozpont
igazgatoja
Kapcsolatfelvétel, Esélyegyenléségi Bizottsag 2024.06.30. 2,6,
tapasztalatcsere, elnoke
egyuttmikodés kalfoldi
szervezetekkel
Nyitott poziciok elérhetévé | HGI igazgatoja 2024.06.30. 1,23
tetele bels6 forumokon
Etikai Kodex feliilvizsgalata | Etikai Bizottsag elndke, HGI 2024.06.30. 5,6,7
igazgatoja,
Minésegfejlesztési Kozpont
igazgatoja, Kancellari
Kabinet vezetdje
Nyari gyermekfeliigyelet HGI igazgatoja, HTK dékan 2024.08.31. 345
biztositasa az aktiv
munkavallalok
gyermekeinek a nyari
id6szakban
Tudomanyos palyan Eselyegyenldségi Bizottsag
dolgozo6 nék napja a Pannon | elndke 2024.12.31. 3,4,5,6
Egyetemen
Minden munkavallaléra és | Hallgatok: Karrier- és 2024.12.31. 1,2,3,4,5,6,7,

hallgatora kiterjedéen

Hallgatoi
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érzékenyit6 képzés/tréning

tartasa

Szolgaltatokozpont
igazgatoja

Munkavallalok: HGI
igazgatoja
Eselyegyenldség
tekintetében:
Esélyegyenl6ségi Bizottsag

elnoke, HTK dékan

Egyetemi képzési politika
kialakitasa az
esélyegyenléség

figyelembevételével

HGI igazgatoja

2024.12.31.

2,3

Gyermekgondozasi
tavollétrol visszatéro
munkavallalék
tajékoztatasa,

segitségnyujtas

HGI igazgatoja

folyamatos

2:3:0

Elert eredmények

kommunikacidja

Nemzetkozi Kapcsolatok és
Kommunikacios
Igazgatosag igazgatoja,
Karrier- és Hallgatoi
Szolgaltatokozpont

igazgatoja

folyamatos

1,2,3,4,5,6,7,

2025. évben
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Célkitlizés Felelos Hatarido Kapcsolodo
stratégiai cél?
Bels6 kommunikacids Nemzetkozi Kapcsolatok és
eszkozokkel a hallgatok és | Kommunikacios
munkatarsak Igazgatosag igazgatdja;
megismertetése a GEP Oktatasi Igazgatdsag
dokumentummal és a igazgatoja,
2025.03.31. 1,2.3.4.5.6,7

panasztételi forumok Mind&ségfejlesztési Kozpont
elérhetéségével igazgatdja, Karrier- és

Hallgatoi

Szolgaltatokozpont

igazgatoja
»A Pannon Egyetem Nemzetkdzi Kapcsolatok és
érzékenyité programja” Kommunikacios
online kiadvany Igazgatosag igazgatoja, 2025.06.30. 1,2,3,4,5,6,7
mpyar-&s angolnyeiven Esélyegyenl6ségi Bizottsag

elnoke, HGI igazgatoja,
Nyadri gyermekfeliigyelet HGI igazgatoja, HTK dékan 2025.08.31. 3,4,5

biztositasa az aktiv
munkavallalok
gyermekeinek a nyari

id6szakban

* A 3. pontban meghatarozott célok alapjan: (1) a toborzas, (2) a karrier elérehaladds timogatésa,
(3) a megtartast célzo intézkedések, (4) a munka és a magénélet egyensulyanak el6segitése, (5) a
csaladbarat politika és infrastruktura kialakitdsa, (6) a nemi elfogultsagok és a sztereotipiak
leépitése, (7) a szexudlis zaklatds megelGzése.
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Esélyegyenléséggel

Nemzetkozi Kapcsolatok és

kapcsolatos érzékenyité Kommunikacios
_ 2025.12.31. 1,2,3,4.5,6,7
video anyagok hallgatokkal | Igazgatdsag igazgatoja, HGI
igazgatoja,
Minden munkavallalora és | Hallgatok: Karrier- és 2025.12.31. 1,2,3,4,5,6,7,
hallgatora kiterjedden Hallgatoi
érzekenyité képzés/tréning | Szolgaltatékdzpont
tartasa igazgatodja
Munkavallalok: HGI
igazgatoja
Esélyegyenléség
tekintetében:
Eselyegyenldsegi Bizottsag
elndke, HTK dékan
Hallgatoi életut timogatdsa | Karrier- és Hallgatdi folyamatos 2,3,4,5
Szolgdltatokozpont
igazgatoja
Elert eredmények Nemzetk6zi Kapcsolatok és folyamatos 1,2,3,4,5,6,7,;

kommunikacioja

Kommunikacios
Igazgatosag igazgatdja,
Karrier- és Hallgatoi
Szolgaltatokozpont

igazgatodja
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A rektor és a kancellar kijeloli a tervezett intézkedések hatdridére torténd
ellatasaert feleldés személyt, melyr6l tajékoztatjaAk az Esélyegyenldségi
Bizottsagot. A kijeldlt felelds rendszeresen (legaldbb negyedévente) tajékoztatja
az Eselyegyenldségi Bizottsagot a feladatok végrehajtdsaval kapcsolatban. Az
EselyegyenlOségi Bizottsdag koteles a Szendtus részére a feladatok

elérehaladdsarol féléves jelentés keretében beszamolni.
6. Végrehajtasi és monitoring szakasz

A vegrehajtasi szakasz célja a tevékenységek végrehajtasanak ellenérzése és a

szliikséges tajekoztatds megtétele.

a) A 4. pont alatti szamadatok rendszeres ellendrzése (évente). Felelds:
Eselyegyenldségi Bizottsag elnoke
a. HGI adatai alapjan,
b. Esélyegyenléségi Bizottsag adatai alapjan.
b) Az 5. pont alatti intézkedések rendszeres ellenérzése (félévente). Felel6s:
Esélyegyenldségi Bizottsag elnoke
a. A Szendtus tlésén az akciokért felel6s vezeték beszamoloja alapjan

az Esélyegyenl6éségi Bizottsag altal készitett jelentésben.

7. Szervezeti elkotelezodés

A szervezeti elkotelez6des megvalositasa érdekében a kordbbi évben az
erzékenyitd képzéseket 3 fazisban valdsitottuk meg. Elsé korben az
Eselyegyenléségi  Bizottsag tagjai  korében, majd felsévezetdknek,
kozépvezetbknek, végil pedig az érdekl6dé munkavallalokat bevonva. Az
elkovetkezd években célkitlizésiink minden munkavallalé és hallgatd szamara az

érzekenyitd kepzesek lebonyolitdsa. Legfébb cél a hivatalos utak megtervezése,
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kommunikacids csatorna létrehozasa, amely elésegiti mind az oktaték, mind a
hallgatok minél szélesebb korti bevonasat. A bevonni kivant szervezeti egysegek,
szervezetek:

EselyegyenlGségi Bizottsdg, Fejlesztési és Projektigazgatosag, Gazdasagi
Igazgatosag, HGI, HTK szakeértdi (pszichologus, gender szakértd), Jogi Iroda,
Karrier- és Hallgatéi Szolgaltatokdzpont, Mindségfejlesztési  Kozpont,
Nemzetkozi Kapcsolatok és Kommunikécios Igazgatosag, Oktatasi Igazgatosag,
Pannon Egyetem Hallgatéi Onkorményzat, Pannon Egyetem Doktorandusz

Onkorményzat, Horizone Europe Informacios pont munkatérsai stb.

A szervezeti struktura, felépités:

A feladatok megvalositasaban (GEP kidolgozasa, tervezési, monitoring, elemzési
és tovabbfejlesztési fazis sth.) az egyetemen jelenleg is miikod6 Esélyegyenldségi
Bizottsag delegdlt tagjai munkacsoportot alkotva (az egyetem valamennyi
karanak, egyetemi kozpontjanak/kampuszanak képviseletével) vesznek részt,

mely munkaba az aldbbi szervezeti egységek képviseldi keriilnek bevonasra:

e karok, egyetemi kodzpontok/kampuszok: 1-1 f6 munkavallalé (az elnok
képviselheti az egyik kart vagy egyetemi kézpontot/kampuszt),

o Jogiés Beszerzési Igazgatosag: 1 f6 munkavallalo,

e HGI: 1 f6 munkavallalo,

o Fejlesztési es Projektigazgatosag: 1 f6 munkavallalo,

e aPEHOK és PEDOK 4ltal kozosen delegalt 1 6,

o Uzemi Tandcs altal delegalt 1 f6,

e reprezentativ szakszervezetek altal delegalt 1 f6.

A bizottsag letszama, illetve személyi osszetétele lehet6vé teszi egyrészt az unios

elvarasoknak megfelel6en a folyamatos audit és monitoring végzését, masrészt a
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GEP folyamatos tovabbfejlesztését a ,Horizone Europe Guidance on Gender
Equality Plans” dokumentum alapjan. Cél: az ajanlott tartalmakkal vald
folyamatos bévités, valamint a meglévs tudas és szakpolitika kiterjesztése a teljes
szervezetre. A GEP tovabbfejlesztésével parhuzamosan létrejott esélyegyenléségi

referens poziciét a mindenkori Esélyegyenléségi Bizottsag elnoke tolti be.
8. Kapcsolattartas
Kapcsolattartasért felel6s (hallgatok és munkavallalok tekintetében egyarant):

- Eselyegyenléségi Bizottsag elnoke (esélyegyenléségi referens)

- eselyegyenloseg@uni-pannon.hu

9. Hatalyba lép6 rendelkezések

A Pannon Egyetem Nemek kozotti esélyegyenléségi tervét a Szenatus 2023.
december 07. napjan a 232/2023. (XI1.07.) szdmu hatarozatdaval fogadta el. A
Pannon Egyetem Nemek kozotti esélyegyenldségi terve 2024. janudar 01. napjan

1ép hatdlyba és 2025. december 31. napjdig hatalyos.

Veszpréem, 2023. december 07.

Dr. Gelencsér Andras

rektor

\‘ \ [THELN
Dr. Toth Jozsef Péter

Esélyegyenldségi Bizottsag elntke

25
/‘\

Dr. Ha\nségk‘ a/ydh Nora



