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Az MSCA program egyének által megpályázható alprogramja a Posztdoktori Ösztöndíjak 

pályázat, amely doktori fokozattal rendelkező kutatók képzését, karrierfejlesztését 

célozza meg nemzetközi / interszektorális / interdiszciplináris mobilitáson keresztül.  

A projekt célja innovatív kutatási projekt megvalósítása Európán belül vagy kívül, bármely 

K+I területen.  

Két pályázati altípus: 

- European Fellowships (MSCA PF EF) 

- Global Fellowships (MSCA PF GF) 

Megjelenés: 2022.05.12. 

Benyújtási határidő: 2022.09.14. 

Keretösszeg: 257 millió € (218,45 EF + 38,55 GF) 

Pályázat kódszáma: HORIZON-MSCA-2022-PF-01-01  LINK a pályázati felhíváshoz 

 

A Horizont Európa keretprogram szempontjából 3 országcsoportot különböztetünk meg: 

- EU tagállamok 

- Keretprogramhoz társult országok: társulási megállapodást kötnek az EU-val 

kifejezetten a Horizont Európa keretprogramban való részvételre 

- Keretprogramhoz nem társult harmadik országok 

 

A megvalósítandó projekt főszereplői:  

Kutató: 

- PhD-val rendelkezik, amit  

- max. 8 éve szerzett meg,  

- bármely tudományterületen kutathat 

Marie Skłodowska-Curie Program Posztdoktori Ösztöndíjak (MSCA PF), 

valamint a kapcsolódó ERA Fellowships pályázat  

2022-es felhívásának bemutatása 

https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/horizon-msca-2022-pf-01-01;callCode=null;freeTextSearchKeyword=HORIZON-MSCA-2022-PF-01-01;matchWholeText=true;typeCodes=0,1,2,8;statusCodes=31094501,31094502,31094503;programmePeriod=null;programCcm2Id=43108390;programDivisionCode=null;focusAreaCode=null;destination=null;mission=null;geographicalZonesCode=null;programmeDivisionProspect=null;startDateLte=null;startDateGte=null;crossCuttingPriorityCode=null;cpvCode=null;performanceOfDelivery=null;sortQuery=sortStatus;orderBy=asc;onlyTenders=false;topicListKey=topicSearchTablePageState
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Fogadó intézmény (host): 

- benyújtja a pályázatot, és 

- megköti a támogatási szerződést az EU-val 

- alkalmazza a kutatót (alapesetben teljes munkaidőben) 

- biztosítja a képzését és fejlesztését 

Supervisor (a fogadó intézményben): 

- karrierfejlesztési terv kidolgozása a kutatóval közösen 

- a kutató 

• integrálása 

• mentorálása 

• támogatása a kutatásban, képzésben és karrierfejlesztésben 

Associated partner(s): a kutatót a secondment, ill. a non-academic placement során fogadó 

szervezet(ek) 

 

 European Fellowships (EF) Global Fellowships (GF) 

 • 12-24 hónap 

• európai fogadó intézmény 

• bármilyen nemzetiségű 

kutató pályázhat 

• 12-24 hó kimenő szakasz (nem társult 

harmadik országban) + 12 hó kötelező 

visszatérési szakasz (EU vagy társult 

ország) 

• 2 fogadó intézmény: európai + 3. 

országbeli 

• európai vagy EU-ban huzamos 

tartózkodási engedéllyel rendelkező 

pályázó kutató 

Secondment • nem kötelező 

• másik intézményhez (bármely ország) 

• nem akadémiai szektor előnyben! 

• ösztöndíjas időszak max. 

1/3-a 

• kimenő időszak max. 1/3-a 

Non-academic 

placement 

• nem kötelező 

• csak „non-academic” intézménynél 

•  + max. 6 hónap (EU/társult) a projekt végén 
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Secondments: ez a projekt megvalósításában résztvevő szervezeteknél végzett munkát jelenti. 

Az ösztöndíjas időszak maximum 1/3-a (amikor egy kutatót felvesznek egy intézményhez, ott 

eltölt pl. 36 hónapot, de ennek az időszaknak maximum az 1/3-át, azaz 12 hónapot egy másik 

konzorciumi partnernél vagy társult partnernél tölthet, hogy ott képzésben részesüljön és 

kutasson. Ebben az esetben marad alkalmazásban az eredeti befogadó partnernél, de ezt az 

időszakot máshol tölti el.) 

 

Secondment(s) Non-academic placement 

A világ bármely országában EU tagállam (MS) vagy társult ország (AC) 

Bármely szektorbeli fogadó intézmény 

(academic vagy non-academic) 

CSAK non-academic fogadó intézmény 

EF: Az ösztöndíjas időszak alatt bármikor 

GF: A kimenő szakaszban bármikor 

A „rendes” ösztöndíjas időszak (vagyis 12, 24, 36 

hónap) után +6 hónap 

Az ösztöndíj időtartamának max. 1/3-a; több 

részletben is lehet 

Max. 6 hónap, csak egyben 

Nem szükséges „letter of commitment” (a 

másodlagos fogadó intézmény / associated 

partner részéről) 

A másodlagos fogadó intézmény (associated partner) 

által aláírt kötelezettségvállalást („letter of 

commitment”) a pályázathoz mellékelni kell 

 

További jellemzők:  

Karrierfejlesztési tervet kell benyújtani a pályázattal egyidejűleg, melyet: 

- a pályázó és a supervisor együtt készítenek el 

- a kutatási célok mellett a kutató képzési és karrierfejlesztési igényeit is meg kell fogalmazni 

benne 

- itt kell megtervezni a publikációkat és konferenciarészvételeket is 

Képzési tevékenységek a pályázat hangsúlyos részét képezik:  

- a karrierfejlesztési tervben megfogalmazott képzési igényekre rezonáljon,  

- transferable skills, pl: innovációs és vállalkozói készségek, nyílt tudomány művelése 

Jogosultsági korlátok: 

- tudományos korhatár: PhD megszerzése után legfeljebb 8 évvel (FTE; kutatáson kívüli idő, 

ill. harmadik országbeli kutatás nem számít bele) 

- 2022-től lépett életbe az újrabeadási korlátozás, ami azt jelenti, hogy ha egy adott évben 

beadott pályázat nem éri el a 70%-os értékelést, akkor azt a következő évben nem lehet 
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újra benyújtani (ugyanaz a kutató, ugyanahhoz a fogadó intézményhez benyújtott 

pályázata újra beadásnak minősül, hiába változik a téma) 

- mobilitási szabály: a kutató a beadási határidőt közvetlenül megelőző 36 hónapban 

nem tartózkodhatott 12 hónapnál többet a fogadó intézmény országában 

 

Értékelés: 8 tudományterületbe (scientific panel) sorolva történik 3 fő szempont, a kiválóság 

(50%), a hatás (30%) és a megvalósítás (20%) mentén. Eredmény a pályázási határidőtől 

számított kb. 5 hónappal várható, így az ösztöndíjas időszak a 7-23. hónapban kezdhető meg. 

EURATOM témával is lehet pályázni (dedikált 1 millió eurós költségvetés) 

Költségvetés: egység alapú elszámolás  

 

MSCA Researcher unit costs – EUR/month (kutató kapja, de a befogadó 

intézményen keresztül) 

Institutional unit 

costs – EUR/month 

(intézmények kapják) 

 Living 

Allowance 

(munkabére, 

országszorzóva

l mindig be kell 

szorozni) 

Mobility 

Allowance 

(mobilitási 

hozzájárul

ás) 

Family 

Allowance 

(családi 

hozzájárul

ás, ha a 

családja is 

ott él) 

 

Long term 

leave 

allowance 

Special 

needs 

allowance 

Research, 

training 

and 

networking 

costs 

Manage

ment 

and 

indirect 

costs 

PF 5080 600 660 5680 x % 

covered by 

the 

beneficiary 

Requested 

unit x 

(1/number 

of months) 

1000 650 

 

- A Living Allowance (munkabér) értékét meg kell szorozni a fogadó intézmény országának 

megélhetési költségeit tükröző országszorzóval. Globális ösztöndíj esetén a kimenő 

szakaszban a 3. országban érvényes országszorzóval kell számolni, míg a visszatérési 

szakaszban az európai fogadó intézmény országára érvényes szorzóval. 

- Változás! A Family Allowance menet közben is igényelhető, ha a pályázó családi állapota 

az ösztöndíjas időszak alatt változik. 

- A mobility és a family allowance az adott ország adójogszabályától függően nettó/bruttó 

értendő. 

- A Long term leave allowance 30 napot meghaladó tartós betegség ill. gyermekszületés 

esetén jár, a Special needs allowance tartós fizikai, szellemi, érzékszervi fogyatékosság 

esetén kérhető. 
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ERA Fellowships ösztöndíjpályázat 

Teljes egészében az MSCA európai Posztdoktori Ösztöndíj pályázatokat képezi le (azonos 

tartalom, felépítés, határidő), azzal a különbséggel, hogy a célcsoport a Widening 

országokba* tartozó fogadóintézmény. 

Benyújtási határidő: 2022.09.14. 

Keretösszeg: 8 millió € 

Pályázati azonosító: HORIZON-WIDERA-2022-TALENTS-04 

 

További jellemzők: 

- csak az MSCA posztdoktori ösztöndíj pályázatot kell benyújtani, nincs külön 

benyújtás 

- értékelés: az MSCA esetében tématerületenként; az értékelést követően a 

megfelelőnek értékelt, de az MSCA-ból nem finanszírozható pályázatokat egy 

listán összesítik, és az ERA Fellowships keretből az értékelési rangsor szerint 

támogatást kaphatnak 

- a benyújtáskor be kell jelölni, hogy a pályázó kéri-e az ERA Fellowships támogatást, 

amennyiben az MSCA keretéből nem kapna támogatást 

- a két ösztöndíj között a különbség, hogy az ERA Fellowships által támogatott pályázók 

az ösztöndíj lezárultával nem válnak a Marie Curie Alumni Association tagjává. 

 

 

MSCA partnerkeresési lehetőségek: https://msca.b2match.io/ 

 

Hasznos linkek: 

Az MSCA 2021-2022-re vonatkozó munkaprogramja: https://ec.europa.eu/info/funding-

tenders/opportunities/docs/2021-2027/horizon/wp-call/2021-2022/wp-2-msca-

actions_horizon-2021-2022_en.pdf  

Pályázati útmutató: https://rea.ec.europa.eu/funding-and-grants/horizon-europe-marie-

sklodowska-curie-actions/horizon-europe-msca-how-apply_en#ecl-inpage-293  

https://msca.b2match.io/
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/horizon/wp-call/2021-2022/wp-2-msca-actions_horizon-2021-2022_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/horizon/wp-call/2021-2022/wp-2-msca-actions_horizon-2021-2022_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/horizon/wp-call/2021-2022/wp-2-msca-actions_horizon-2021-2022_en.pdf
https://rea.ec.europa.eu/funding-and-grants/horizon-europe-marie-sklodowska-curie-actions/horizon-europe-msca-how-apply_en#ecl-inpage-293
https://rea.ec.europa.eu/funding-and-grants/horizon-europe-marie-sklodowska-curie-actions/horizon-europe-msca-how-apply_en#ecl-inpage-293
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MSCA PF Guide for Applicants 2022: 

https://www.vu.lt/site_files/MID/Vilnius_University_Postdoctoral_Fellowships/Guide_for_applic

ants_-_MSCA_PF_2022.pdf   

MSCA PF Proposal Template: https://ec.europa.eu/info/funding-

tenders/opportunities/docs/2021-2027/horizon/temp-form/af/af_he-msca-pf_en.pdf  

MSCA Key words: https://rea.ec.europa.eu/system/files/2021-10/MSCA%20Keywords.pdf  

Transferable skills: http://eurodoc.net/skills-report-2018.pdf  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Készítették a Nemzetközi Projekt Iroda munkatársai: 

Pék Dorottya (pek.dorottya@uni-pannon.hu) 

Varga-Szabó Szilvia (vszabo.szilvia@uni-pannon.hu)  
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