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A Pannon Egyetem
Nemek Kozotti Esélyegyenloség Terve (GEP)

A Szenatus elfogadta: 2021. december 9.

A karbantartasért felelés: Esélyegyenidségi Bizottsag elnoke



1. A Nemek kozotti egyenloségi terv létrejottének célja:

A Nemek Kozotti Esélyegyenléségi Terv olyan, cgyfajta cselekvési terv dsszessége, amely
célja a nemi dimenzi6 integraciéjdnak és a nemek kozotti cgyenloség elémozditasa a kutatasi
¢€s innovacios (K+I) szervezetek intézményi és kulturdlis véltozasan keresztiil. A Pannon
Egyetem Esélyegyenléségi Tervéhez kapesolodva, a Nemek Kozotti Egyenloség Tery stratégiai

celokat, elemzési fazist, tervezett intézkedéseket és végrehajtasi, illetve monitoring szakaszt

kiilonboztet meg.

2. Fogalmak

Biolégiai nem (sex): A bioldgiai nem vagy roviden nem a férfi és a nd biologiailag
meghatarozott jellemzdire utal a reproduktiv szervek és a funkciok tekintetében.

Tarsadalmi nem (gender): A tarsadalmi nem vagy gender olyan a szocializacio soran tanult
(nem biologiai) tulajdonsagok, szerepek, viselkedésmodok halmaza, amelyet a tarsadalom elvar
az egy¢éntdl bioldgiai neme alapjan.

Nemek kozotti egyenléség (gender equality): A nék és férfiak, lanyok és fitk egyenld jogai,
kételezettségei és lehetéségei. Olyan helyzet eloteremtése, ahol barmely nemhez tartozo
egyének szabadon hozhatnak dontéseket, valamint szabadon fejleszthetik  személyes
képességeiket a szigortan vett nemi szerepek éltal tamasztott korlatok nélkiil.

Nemek szerinti elemzés (gender analysis): Olyan kritikai vizsgalat melybdl kideriil, hogy a
nemi szerepek, tevékenységek, sziikségletek, lehetdségek és jogok/jogosultsdgok kiilonbségei
hogyan hatnak a nékre, férfiakra, lanyokra és fiikra egy adott szakpolitikai teriileten,
helyzetben vagy kontextusban.

A nemek kozotti esélyegyenléség érvényesitése (gender mainstreaming): A nok és férfiak
kortilményei, helyzete és sziikségletei kozotti kiilonbségek szisztematikus figyelembevétele a
kiillénboz6 szabalyzatok, irdnyelvek, intézkedések esetén.

Nemi dimenzié (gender dimension): A nemi elemzés kutatdsba vals integralasat jelenti.

3. Stratégiai célok

A Nemek Kozotti Egyenléség Terv 6 célkitlizése, hogy megfogalmazza a legfontosabb

esélyegyenlGségi stratégidkat, és ezaltal olyan intézkedéseket, elemzési és ellendrzési rendszert



hozzon 1étre, amelyek a tudatossagnévelés céljaval lehetévé teszik a Pannon Egyetemen a
nemek kozotti egyenloség teljeskorii megvalosulasét.

Célként tekintendd a nemek kozétti egyenloség megvalositasa az aldbbi teriileteken:

e atoborzas

® amegtartast célzé intézkedések

e akarrier el6rehaladas timogatésa

e acsaladbarat politika kialakit4sa

* anemi elfogultsdgok ¢s a sztereotipiak leépitése

e aszexualis zaklatas megelzése

4. Az elemzési, tervezési fazisban adatok begyiijtése, nemek szerinti adatok gyiijtése,
folyamatok és gyakorlatok kritikus értékelése torténik a nemek Kkozotti

egyenldségek és a nemi elfogultsag felderitése céljabol az alibbi szempontrendszer
szerint:

e Nemek aranya 6sszegyetemi szinten

e Nemek ardnya a vezeték/nem vezeték tekintetében

e Nemek aranya munkakéronként

® Nemek aranya korcsoportonként

* Beérkezett hallgatéi panaszok szdma nemi megkiilonboztetésre tekintettel

e Beérkezett munkavallaléi panaszok szama (Etikai Bizottsdghoz beérkez6 panasz
szexualis zaklatds miatt, vagy palyazatok elbiralasa soran felmeriilt nemi
megkiilonboztetésre tekintettel)

* Elnyert nyilt allaspalyazatok szdma: ............ f6, melybél a ndk szama: ... ... 1o

Az elemzési és tervezési fazisban kézremikodott munkatarsak:

Dr. Téth Jozsef egyetemi docens (Esélyegyenl6ségi Bizottsag elnske), Gorog Tamas tigyvivo
szakértd (Munkatigyi Fdosztaly vezetdje), Rotter Déra ligyvive szakértd (Fejlesztési és
Projektigazgatosag), Gorogné Kévari  Krisztina lgyvivé  szakértd (Fejlesztési  és
Projektigazgatésag),  Fehérvolgyi  Szabolcs igyvivd  szakérté  (Fejlesztési  és
Projektigazgatosag),  Csizmadiané  Dr. Czuppon  Viktoria  egyetemi  docens

(Gazdasagtudomanyi Kar).

A Pannon Egyetemen 2021.08.31. napjaval bezdrélag tortént meg azon adatok elemzése,

melyekkel kapcsolatos megallapitasok képezik a tervezett akeiok alapjat.
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Az Esélyegyenl6ségi Bizottsag az elmalt 12 hénapban nem kapott olyan tartalmu bejelentést,

ami a nemek kozotti egyenl6ség tiszteletben tartdsanak megsértésére iranyult.

A létszamadatok részletes elemzése sordn az alabbi fobb észrevételek torténtek. A nok-férfiak
aranya (53%-47%) egyetemi szinten kozel azonos eloszldst mutatott, a vezetdk esetében ez az

arany eltéréen alakult. Annak ellenére, hogy a nék aranya jelentés a vezetésben (42%), tovabbra

is a férfiak vannak tsbbségben (58%).
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A létszam vizsgélata soran a telephelyenkénti adatokban nem volt tapasztalhato anomalia.
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A korcsoportonkénti vizsgalat soran a nemek szerinti megoszlasban a 60 év feletti korosztaly
esetében figyelheté meg az egyetemi szintii aranytol eltéré kép. Ezen korosztaly esetében
clsésorban a veszprémi és zalaegerszegi telephelyeken tapasztalhaté eltéré arany. Tobbi
telephely esetében ebben a korcsoportban foglalkoztatottak alacsony szama miatt nem

megitélhetd a férfiak-ndk ardnyanak viszonya az egyetemi atlaghoz képest.

Nemek megoszlasa életkoronkénti bontasban
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Az akadémiai teriileten vizsgdlva nem tapasztalhat6 eltérés a nemek ardnyaban. Szintén nem

mutatott eltérést a telephelyenkénti vizsgélat eredménye.

Kancellari teriileten a nk aranya jelentészn magasabb a férfiak ardnyanal.



Nemek szerinti megoszlds teriiletenkénti bontasban
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Munkakor csoportok szerinti bontdsa esetén az oktatoi ¢s kutatoi munkakorok esetén
tapasztalhato eltérés az egyetemi aranyokhoz képest. Ez els6sorban a veszprémi telephelyen
tapasztalhat6 eltéréseken alapszik, amelynek hatterében a miiszaki képzésekben orszagosan
tapasztalhato eltérés all. Egyéb munkakérben foglalkoztatottak esetében is eltérés tapasztalhato,

igy kiilondsen az adminisztrativ munkakorsk esetében magasabb a nok aranya.

Nemek szerinti megoszlads munkakér csoportok szerint
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Kutatok nemenkénti bontasa
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5. Tervezett intézkedések

B Akci6 Felelés Hatéridé Kapesolodo |
stratégiai cél”
2022. évben

Nemek kozotti egyenloségi terv leforditdsa angol Esélyegyenléségi Bizottsag | 2022.03.31. 1,2,3,4,5,6

nyelvre és honlapra torténo feltdltése elndke

Belsé kommunikaciés eszkozokkel a hallgatdk és Nemzetkozi Kapesolatok és | 2022.06.30. 1,2,3.4,5,6

munkatarsak megismertetése a panasztételi forumok Kommunikacios

elérhetdségével (offline/online anyagok kialakitasa) lgazgatdsag (NKKI)
igazgatoja

Megbeszélések szervezésére vonatkozo szabalyok Kancellari Kabinet vezetdje | 2022.06.30. 3,4

kialakitdsa és bevezetése (4ltalanos munkarend szerinti

munkaidon beliili megbeszélés szervezeés)

Erzékenyits képzéshez képzési terv kidolgozasa Esélyegyenloségi Bizottsag | 2022.06.30. 1,.2, 3,4,.5,6
elndke

Erzékenyit6 képzés szervezése az Esélyegyenléségi Esélyegyenl6ségi Bizottsag | 2022.09.30. 1,:2,8,4:5, 6

Bizoltsag tagjai részére elndke

Home office szabalyok feliilvizsgalata, szabdlyozas Munkaiigyi Féosztaly 2022.12.31. 2,4

atalakitasa vezetdje

OHYV lapok feliilvizsgélata és kérdések azonositasa, Mindségfejlesztési Kozpont | 2022.12.31, 5.6

amik segitik a nemi egyenléség megvaldsuldsat igazgatdja

Kapcsolatfelvétel, tapasztalatcsere és egyiittmiksdés NKKI igazgatdja 2022.12.31. 2,3,4

kialakitasa orszagos szervezetekkel (ndk tAmogatasa

mérndki palyan, anyak ismételt munkaba allasa, nék

vezetdi szerepben)

Elért eredmények kommunikacioja NKKI igazgatdja folyamatos 125 8,4, 5,06

2023. évben

Erzékenyit6 képzés szervezése minden vezetd részére Esélyegyenléségi Bizottsag | 2023.06.30 1,:2; 3;4,.5,6
elndke

Erzékenyité képzés a munkavallalok részére, Esélyegyenléségi Bizottsag | 2023.12.31. 1,2,3,4,5,6

jelentkezés alapjan elndke

Részletes felmérés elkészitése munkakoronkénti, Munkatigyi Féosztaly 2023.12.31, 1,2, 3

telephelyenkénti bontdsban a munkatarsak bérezése vezetdje

tekintetében, figyelembe véve a senioritast

Elért eredmények kommunikéaciéja NKKI igazgatdja folyamatos 1,28, 4.55.6

|

*3. pontban meghatarozott célok alapjan: Toborzés (1); Megtartds (2), Karrier (3), C

leépitése (5), Zaklatas megelézése (6)

saladbarat politika (4), Sztercotipiak



A Rektor €s a Kancellar kijeloli a tervezett intézkedések hataridére t6rténd ellatasaért felelds
személyt, melyrél tajékoztatjak az Esc¢lyegyenl6ségi Bizottsagot. A kijelslt felelés rendszeresen
tajékoztatja az Esélyegyenléségi Bizottségot a feladatok végrehajtasaval kapcsolatban. A

Bizottsag koteles a Szendtus részére a feladatok eldrehaladasars] féléves jelentés keretében

beszamolni.
6. Végrehajtisi és monitoring szakasz

A végrehajtasi szakasz célja a tevekenységek végrehajtasanak ellenérzése és a sziikséges

tajckoztatas megtétele.

a) 4. pont alatti szimadatok rendszeres ellendrzése (¢vente). Felelds: Esélyegyenléségi

Bizottsag elnoke
a. Munkaligyi Féosztaly adatai alapjan
b. Esélyegyenl6ségi Bizottsag adatai alapjan
b) 5. pont alatti intézkedések ellendrzése (félévente). Felelos: Esélyegyenloségi Bizottsag

elndke

a. A Szendtusi ilésen az akciokért felelés vezetdk beszamoloja alapjan az

Esélyegyenloségi Bizottsag altal készitett jelentés dltal.
7. Kapesolattartas
Kapcsolattartasért felels (hallgatok és munkavallalok tekintetében egyarant):

- Esélyegyenléségi Bizottsag elndke

- eselyegyenloseg@uni-pannon.hu

A Pannon Egyetem Nemek Kozotti Esélyegyenléségi Tervét a Szendtus 222/2021. (XI11.9.)

szam( hatarozataval elfogadta.

Veszprém, 2021. december 9.

Dr. Gelencsér Andras

rektor




